AG 60 plus: Antidiskriminierungsgesetz verabschieden!

Der Bundesvorstand und der Bundesausschuss der SPD Arbeitsgemeinschaft 60 plus fordern die
Bundesregierung auf, das Antidiskriminierungsgesetz zu verabschieden, um ein groBes Reformwerk dieser
Koalition zum Erfolg zu fiihren.

In 60 Prozent der Betriebe in Deutschland werden keine Menschen Uber 50 Jahre beschaftigt. Das
unfreiwillige Ausscheiden aus dem Berufsleben erfolgt in keinem Industrieland so frih wie in Deutschland.
Kein Industrieland der westlichen Welt beschaftigt so wenig altere Arbeitnehmer wie die Bundesrepublik
Deutschland. Kein modernes Industrieland kann sich so etwas leisten.

Im angelsdchsischen Rechtsbereich ist es eine Selbstverstandlichkeit, dltere Arbeitnehmer zu beschéftigen.
In diesen Landern ist die Altersdiskriminierung langst abgebaut. In Deutschland entwickelt sich diese
massive Altersdiskriminierung zum wirtschaftlichen Standortnachteil. Deshalb ist die ideologisch motivierte
Kritik deutscher Wirtschaftsfunktionare gegen den Abbau der Altersdiskriminierung, insbesondere im
Berufsleben, abwegig und zeigt auch die mangelnde Reformféahigkeit von Teilen der deutschen Wirtschaft.
Die entsprechende EU-Richtlinie gegen Altersdiskriminierung im Berufsleben wird im Ubrigen von allen, auch
den konservativen europdischen Regierungen mitgetragen.

Es ist zu bedauern, dass die deutsche Wirtschaft im Gegensatz zu anderen Industrienationen das Potential
alterer Menschen nicht erkennt. Auch das Argument der angeblichen Prozessflut vor den Arbeitsgerichten
wird klinstlich und unsachlich hochgespielt. Im angelsédchsischen Rechtsbereich hélt sich die Zahl der
Prozesse, die dort wegen Altersdiskriminierung im Berufsleben gefiihrt werden, im Rahmen. Im Gegensatz
zum angelsachsischen Rechtsbereich ist einmal mehr die Reformféhigkeit der deutschen Wirtschaft
offensichtlich nur durch Gesetzgebung zu erreichen.

Der Bundesvorstand und der Bundesausschuss der SPD Arbeitsgemeinschaft 60plus fordern deshalb die
deutsche Wirtschaft auf, sich am Vorbild der Vereinigten Staaten und GroBbritanniens zu orientieren und die
Altersdiskriminierung im Berufsleben abzubauen. Es geht nicht um mehr Blrokratie, sondern um mehr
Gerechtigkeit, insbesondere auch fiir dltere Arbeitnehmer.

Auch Altersdiskriminierung durch Banken und Versicherungen sowie im Bereich der Privatwirtschaft, auch
der Wohnungswirtschaft, muss abgebaut werden. Die menschenverachtenden Ausfalle des Vorsitzenden der
Jungen Union und des Vorsitzenden der Jungen Liberalen zeigen, wie notwendig rechtliche MaBnahmen zum
Schutz vor Altersdiskriminierung sind.

Die dlteren Menschen in Deutschland haben diesen Schutz verdient. Wer mehr Schutz und Gerechtigkeit flir
altere Menschen in unserer Gesellschaft will, muss die ideologischen, teilweise hasserfiillten Angriffe von
CDU und FDP gegen den Gesetzentwurf zurlickweisen.
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